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PRESENTAZICNE DEL PRESIDENTE

Il Bilancio Sociale &l sta rivelando un formidabile strurmento
di comumcazione dell'atthita di una societd. Esso permette
infatti di raccontare in modo pitl dettagliato Toperosita di
una impresa, facendo comprendere meglio di gquanto non
sia in grado di fare il bilancio civilistico gli effetti dell'attivita
svolta su it coloro che con l'impreza stessa entranc in
relazione, | cortenuti del Bilancio Sociale non sono soltanto
"divulgativi®, cosa peralito importante, ma formiscono
anche misurazioni concrete di tipo economico (fratte dai
dati del bilancio civilistico), guantitativo e qualitativo che
danno sostanza a cid che si @ fatto, rispetto a quello che
51 dichiara di eszsere, Per una cooperativa, che legitfima la
propria attivitd anche su risultatl sociali, oltre che reddituali
& patrimoniali, redarre il Bilancio Sociale diverda un fatto
guasi ineludibile.

Per la Cooperativa Edificatrice Fertuccio Degradi & una
grande opporiunitd per aumentare la consapevolezza, sia
interna alla propria organizzazione, che verso 'esterno, del
grande sistema di relazioni che la propria attivita mette in
Campao.

Sono moltephici infatti gli mterlocutori che enfrano
relazione com la Cooperativa e che possiamo identificare
come legitimi portatori di interesse rispettc a cid che
la Cooperativa fa e pud mettere in carmpeo. 1 sona infatti
i Socl, ma anche i dipendenti, 1 fmanziatori, la Pubblica
Amministrazione, l'asscciazionisme dei territori. E cosl
si scopre che la Cooperativa & un complesso sistema di
relaziont inseTito a pieno nella societa civile ed osservato da
tutta la collettivitd,

Il Bilancio Sociale, giunto alla sua nona edizione, prova a
misurare tutio guesto, evidenziando cid che di positive
& stato fatte e senza escludere i molii ambiti nei guali &
possibile intraprendere azioni di miglioramento. Perché
anche guesto deve essere: uno strumenio che metta in
condizioni la Cooperativa di elevare costanternente il livello
gualitative della propria aftivita, consapevole del fatto che,
se ¢l sono del limitl, poter riconoscetli e provare a superarli
ayrebbe certamente effett positnd pet tutta la collettivita e
contribuirebbe ad alimentare quel sentimento di fiducia ed
affidabilita tanto prezioso pet il consequimetto della nostra

missione,

IL FRESIDENTE

ANOIZNTOELNI
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Lssere socialmente responsabill significa non solo soddisfare

pienamente gii obblighi giuridici, ma anche andare al di la investendo

di piu nel capitale umano, nellambiente e nel rapportt con le parti

intereszate’

NOTA METODOLOGICA

Dalla comsapevelezza che sia questo il petcorso da seguite
per una Cooperativa che, come la nostra, fonda le sue basi
nel soddistare 1 bisogm abitanvi det propri socl senza petd
tralasciare il benessere dell'intera comunita, siamo giumt
guest'armo alla nona edizione del Bilancio Sociale.

dooumento,
rigorosaments ioriteri mdican dal GBS (Gruppoe distudic per

Questo  importante tedatto seguendo
la statuizione del principi di redazions del Bilancio Sociale),
rappresenta un mormento fondamentale di imetazione wa la
Cooperativa & coloto che enfranoc 1 contatto con essa pet 1
motivi pil moltephoy

Mella stesura della presente edizione ablmamo provato
a rendere il documento un po’ pil semplice da leggere,
cosi come suggertito dalle indicazioni di alouni nostri soct
che ringraziame, pur consapeveli che le informazioni da

esporte sono molte e talvelta anche complezse.

LA COSTRUZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La stesura del Bilancio Sociale prevede il comvolgimento
di tutta la strutiura operativa della Cooperativa in modo da
creare un veritieto ed efficace strumento di comunicazions
ded risultati economici e sociali ottenuti nel corso del passato
e3erCizio.

[l bilancio sooiale st sviluppa attraverse |'articolazione delle
informaziom e det dati economict relativi all’attivitd svolia
dalla Cooperativa nel corse dell'esercizio di tiferitnento,
avendo particolare cura mnel testimoniare la coerenza
fra questi & la Mission dell'impreza. Le rendicontazioni
del Bilancio Soclale sono finalizzate gquindi a wverificare
la coerenza fra 1 comportamentt operativi € gestionali
dell'azienda con gl chiettbvi strategici fissan La Mission
rappresenta pertanto il riferimente principale in base al
quale valutare |'anivitd dell'impresa tuma.

Finalita peculiare del Bilancio Sociale e quella di fornire
4 tuth i portatori di interesse (stakeholders) un guadro
complessive deil tisultati economici e sociali della
Cooperativa, instaurando fra loro e la Cooperativa stessa urn

processo intetattive di comunicazione sociale.



LA COLLETTIVITA

LE PUBBLICHE | FORNMITORI

AMMINISTRAZIONI

Il bilancio sociale & un documento pubblico rivolte a tul i
soggetti che, in un modo o nell'altro, sono interessat] alle
azioni intraprese dalla Cooperativa nello svolgimento della
propria attivita

| sogoetti che, direttamente o indiretlamente, traggono
interesse nell'aftivita dell'azienda vengaono definiti 'portatori
di interesse” (in inglese "stakeholders’”) Cuesti sono,
innanziuto, 1 5o della Cooperativa, ma anche i dipendeni, i

formitori di beni o servizl, | prestatori di lavoro ecc

GLI ISTITUTI
DI CREDITG

LE ALTRE

COOPERATIVE
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SrrLCCio Eeg
& scorso, allorquando un grup
essita di associarsi per megilio soppk
vita, fondarono la Cooperativa “Uniofy

Erail 1 Giugno 1909,

asce corl lo scopo di costruire case per i
i i 'p'['l'rrl a mecessita a basso
Tm— yoiss

denominazione che di

Le dimensioni della Cmpet'ahv C

sensibilments nel 1989 quando ol fu 3 fusione

Cooperativa Edificatrice di Oumn Romano.  (f

nel 190%) a cui fece seguito, nel 1993 'accorpd

dell'Unione Cooperativa XXV Maggio di Figino (fondata nel

1909).

Sul concludertsi del secolo scorso, nel 1999, con l'unanimita

del voto del presenti, I'Assemblea Gemerale dei 3o

decide di cambiare la denominazione della Cooperativa ir

Cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi, in memao

{ ' to Presidente prematuramente scomparsa.
Gouperﬂnva Echﬁﬂatrme Ferruceio | 2T

-|-1|- ] ficazions

del sud owe

delineato |'attuale dimer
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I VALORI

La "miggion” cella nostra Cooperativa parte dal presupposto di;

“sviluppare con rigore imprenditoriale attivita e azioni finalizzate al

} gualita della vita del propri Sk
Sigenze abitative e ponendo co

3rare [ valori fondanti della coope

rticolare, le scelte strategiche e le politiche sono gquidate dai seguenti val

MUTUALITA FARTMERSHIP
staura tra i Soci che El'atteggiamento con o bva si pone nel confronti
si uniscono pert la so .di bisogni comuni dei collaboratori @ dei fornitori che
e costituizce la direz ire. La progetto comurie.
mutualita, influenza an:
Cooperativa con 1l

E=sa costituisce la

engono coinvolt in un

ECONOMICH!
E il valore che
DARIETA allopazione

E il valore atraverso il quale il patrimenie sociale si

tramanda alle diverse generazig 1, nella continuita TRAS
e nel miglioramento della ' . E E il valore
I'atteggiamento con cul la Coopera 1
gogiale in cul si trova ad operarg, 1

gtione imprenditoriale della
ella pia efficiente ed efficace

1a Cooperativa niel Tapportt con 1
la consapevolezza che anche dalla
arivare la fiducia e 1a soddisfazione dei
= i tutta la collenivitd in gemerale.

CENTRALITA I : : ZIONE DEMOCRATICA
L'attivitd & costruita e realizzata intorno agl uomin e alls E' il pring seondo il quale la gestione, la valorizzazione
soddisfazione delle loro esigenze e dei | : ento del patrimonic coopetativo devono
consapevolezza che la possibilith di cone i il thassimo coinvolgimento e la massima
passa necessariamente dalla valorizzazic  possibile di azioni ed obiettivi da parte del
dell'operosita di ogni cooperatore. Cues "l principio per il quale ogni Socio ha il dovere
che scatena un circolo virtuose fra capacita 'di | parte attiva nielle scelte che gualificanc i momenri
gratificazione personale di ogni persona che he rtanti della vita della Cooperativa, in quanto
la i Soci hanno i medesimi diritti, indipendentemente dalla
propria partecipazione al capitale sociale,
SENSIBILITA AMBIENTALE
E il valore con cui la Cooperativa opera sul territotio nella
coscienza che le proprie azioni ed 1 propri interventi
meidoma sulla qualitd della vita delle generazioni presenti
e future.



GOVERNANCE E ASSETTO ISTITUZIONALE

Una Cooperativa di abilazione manifesta dal punto di vista Consiglieri
istituzionale esigenze particolar, derrvanﬁdallanamraate
‘dello scambio mutualistico. | Soci realizza eners
un urico scambio con la Cooper ativ

o2 presa it corisegna di iR
a volte dilazionato ne
adesions.
Da qui lo sfor o rmantenere vive nel empo le relazioni
1 ' Socio con la gualifica

e | confini dello scambio
he della vita di i i

Felice - Tonani Gianpaclo -1

coniSocie g
i abitan

IL PRESIDENTE
|1 Presidente del Consiglio di Amminisazione é e
Caonsiglic di Arministrazione stessoehalarn

della Coopetativa e la firma sociale,

A lui spetta convocare le sedute di Consiglio, fissarne
'ordine del giomo, coordiname i lavori e provvedere
affimché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'crdine del giomo vengane formite a tuti i consiglierni.

e Perruccio Degradi si & posta da

di partecipazions che permettano un
on il proprio corpo socigle,

I SOCIALI

a della Cooperativa e la nomina, ogni tre
i i Amministrazicne.

ativa Ferruccio Degradi si riuniscono
3 tna volta l'anno per 1'approvazione
L'Assemblea & convocata dagli
convocata dai sindaci in caso di

IL COLLEGIC SINDACALE
Il Collegio Sindacale & eletto dall’
ed & composto da tre membrl effett
carica per tre anni. | suol compons
Esze vigila sull'osservanza della le
sul rispetto del principi di corre
particolare sulla adegquatezz,
amministrativo e contabile adot
conereto funzionametia

ncolano tuttl i Soct anche

IL CONSIGLIO Di
il Consigie di Amminis

principale organo di governo def §

dell’'andamento della Cooperativa, 51 rath: Qo
eletto dall'Assemblea dei Soci ed ha durata di tre annl.
Consiglio di Amministrazione elegge il Presidente ed il
Viee Presidente, Arrigoni Weri Alessandra - Vigmom lvano Costante

Sindaci supplenti

ot
Jod

YALLYE3300D Y1130 YIIINIGL
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Nella vita della Gooperativa il S

I NUMERI

IL PATRIMONIO NETTC

€ 48.522.178

o Cooperativa. Esso rappreserita, infatti, le cosl detie fonti
di finanziamento iterne, casi lle font et
direttamente o indirettamente dai i
‘stessa e dellattivith che essa svilupp

& colui per il qu
{ 5ua parte attiva ne

e soelte amministranve, p o
i amministratori, sulle

a sociali e dello scopo

sociale, rappresenta

I conferito dai
OTTETIRD Plli:-r_... i

sociale.

perativa gl utili

istribuiti ai Soci.
| bilancio di

ORE DELLA PRODUZIONE

€ 66.267.310

2 svolte dalla Cooperativa per la Cooperativa pud raccogl
missione’, cioé quella di costruire presso i Soci, 41 fini
 salvaguardare il patrimonio gidin conformita ale: disposizion ¢
COStTUito. autorita sulla raccolta del rispart
delle societd cooperaf]
di depositc nominativi, ;
per il rigparmiatore e 5enza spes di eestio

' i da parte
e libretti
..‘a .




TANZA

la Cooperativa Fdificattice Fermucsio Degradi i iazioni di Seftore song organizzate aulonomaments:
Lagacoop, e quind guentemente ad I : . ppresentate da Legacoop

azione MNazionale Cooperative di
Abitazione), costiflita nel 1961, ehe organizza olire 3.000
cooperative (di oui 0 iseritte all'Alko), Sine ad oggi
hanno realizzalo cires ! | allogyer, digtribuit sull'intero

Legacoop (untempa =
pill antica delle organizzazie
stata fondata nel 1886,

ABITANTI

‘nazionale @ a sua volta suddivisa in associazioni
| Lombardia (Associazione Lombarda
Abitazione) ¢ V'organizzazione alla quale
e o abitazione associate a
; 251 associate, di cui 161 iscritte
all'Albo, -
L'adesiong 3 rAppresentanza comporta,
per la nostra Con 3 =
dei Libri Sociali,

e antuale

13
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o Ria & Partners S.p.A.

RELAZIONE DELLA SOCIETA' DI REVISIONE
sul bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2000

ai sensi delPart. 14 del D. Lgs. 27.1.2010, n. 39 it & Partnars S04
e delPart. 15 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ot
aly

T 0036 {0 2 - 33 14 808
0039 (0} 2 - 33 104 195

All'Assemblea dei Saci della E riamiGria
Cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi p——
ealla

Lega Nazionale Cooperative & Murue -

Ufficio Certificazioni

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Cooperativa

I

Edificatrice Ferruecio Degradi chiuso al 31 dicembre 2011. La responsabiliti della
redazione del bilancio in conformita alle norme che ne disciplinano i eriter1 di redazione
compete agli Amministraton della Cooperativa Edificatrice Ferruccio Degradi. E' nostra
la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio ¢ basato sulla revisione
contabile.

1l nostro esame ¢ stato condotto secondo | prancipi di revisione emanan dal Consigho
Nazionale dei Dotton Commercialisti e degli esperti contabili e mccomandan dalla
Consob. In conformita a1 predetti principi, la revisione € stata pranificata e svolta al fine
di acquisire ogni elemento necessario per accertare e il hilancio d'esercizio sia viziato da
errori sipnificativi ¢ se risultd, nel suo eomplesso, attendibile. 11 procedimento di revisione
comprende 'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probatvi a
supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, inclusi quelh nferibili alle
dupmmud:lcggc:dtmmmmamdmpmﬂm:ndinpuﬂmhreaﬂ:

i contenute negh articoli 4, 5,7, 8, 9 ¢ 11 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992
e nell'articolo 2513 del Codice Civile. Inoltre, il procedimento di revisione comprende la
valutazione dell'adeguarezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati ¢ della
ragionevolezza delle sime effettuate dagli Amministraton. Riteniamo che il lavoro svalto
fornisea una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.
Per il gmdizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dan sono presentati ai
fini comparanvi secondo guanto richiesto dalla legge, si fa rifenimento alla relazione da
noi emessa in data 22 aprile 2011.

A nostro giudizio, il bilancio d'esereizio della Cooperativa Edificatrice Ferruccio
Degradi al 31 dicembre 2011 & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di
redazione, incluse le disposizioni di legge richiamate nel paragrafo 2; esso pertanto ¢
redarto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale ¢ fAnanziaria e il risultato economico della societa per P'esercizio chiuso a
tale data.

Milane, 4 maggio 2012

15
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[l Valore Aggiunto rappresenta la ricchezza economica misurabile prodotta in un anno dalla Cooperativa.

L'analisi del Valore Aggiunto consente di oftenere una valutazione oggetiiva dell'impatto sociale dell'impresa, in altre parcle
misura la Ticchezza creata a vantaggio dell'intera collenivitd. La distribuzione del Valore Aggiunto & un indicatore qualitativo
e quantitativo dell'impatto sociale dell'impresa, oltre che una veTifica della reale portata della responsabilita sociale assunta.
Partendo dai dati del bilangio di esercizio, si arriva ad un'approfondita anatisi del conto economico che evidenzia 1a formazione
del valore aggiunto, sottolineando il modao n cul questo & ripartito fra i varl portatori di interessi,

IL BILANCIO DI ESERCIZIO 2011

La seguente tabella evidenzia il consuntivo di esetcizio dell’anno 2010, Come ultimo dato della tabella trowviamo 1l risultato di
esercizio che, confrontato con quello dell'anno precedente, evidenzia come la Cooperativa si stia muovends in modo vittuoso
ncrementando questo valore

ATTIVO PATRIMOMIALE Esercizio 2011 EsErcizio 2010

Immobilizzazioni 91 498 99,791
Rimanenze 47,881 B6.125
Altivo correrte 22208 | 19.642
Antivita finanziarie e disponibilits liquide 9,645 10,423
TOTALE 221,428 215.981

PASSIVO FATRIMOMNIALE EsErcIzio 2011 esercizio 2010

Patrimonio netto 48522 | 47,534

Fondi ed accantonamenti 1064 | 1029
Pasgivo a lungo termine 58.638 03.834
Risparmio vincolato 13808 | 13,247
Risparmio libero 14.107 | 14,304

Paszivo a breve terming 85.289 4].028

TOTALE 221.428 215.981



RICAV]

Canoni di godimento
Rimbarsi spese immaobili
Affim commerciall
Assecmazioni in propristy
Wariazioni delle rimanenze
Interessi attivi

Contribut

Diversi

Extra gestione

TOTALE

Conduzions immokbili
Personale

Costi generali

Imposte & tasse

Costi di costruzions
Consulenze

Contributi

Omeri Finanziari
Aceantonamento ai fondi
Extra gestione

TOTALE

RISULTATO ANTE IMPOSTE

lmposte dellesercizio

RISULTATO DELLESERCIZIO

TOTALE A PAREGGIO

Esercizio 2011

29715
1:393
408
48479
11.756
1.280

1.327

ESERCIZIO 2011

66.064

1.572

596

BT.636

EsErcizio 2010

2.887
1:378
339
805
38.118
6822
a3
1.526

ESERCIZIO 2010

2.408
1.510
83
241
33.061
2.330
152
2.603
89217
312

44.446

45.919

DLIHOTEY JHOTYA T
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IL VALORE AGGIUNTO

Apartire dal bilancio di esercizio, la tabella sequente mostra come sié giunt alla determinazione del Valere Aggiunto che, come
gia evidenziato in precedenza, rappresenta 1a misura dell'incremento di valore che si verifica nell'ambito della produzione e
distribuzicne di beni e setvizi grazie all'intervento dei fatteri produttivi: capitale e lavoro.

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

VALORE AGGIUNTO GLOBALE anno 2011 ANNG 2010

A. Valore della produzione ,
1. Ricavi delle vendite e delle prestaziont meno rettifiche di ncavo 53.406 5.656
&. Wariazione delle rimanenze di beni in corso di costruzione, semilavorati e finit 11.756 I8.17a

3. Variazione dei lavori in corso su ordinazione = 4 -
4. Aliri ricavi e proventi 618 | 347
Ricavi della produzione tipica 65.181 | 44.182
5. Ricavi per produzioni atipiche (produzioni in economia) = =

TOTALE VALORE DELLA FRODUZIONE

B. Costi della produzione

6. Consumi di materie prime, sussidiarie, di consumo - 50,259 - 33.090
Costi di acquisto di beni merce |
(o Costo det bem metce venduti)
7. Costi pet servizi -5484 | - 4863
8. Costi per godimento di beni di terzi - =
9. Accantomamenti pet nischi - 1922 - 202
0. Altri accantonamenti =20 = &5
L1. Omen diversi di gestione 1160 | -T13

TOTALE CQSTI INTEEMEDRI DELLA FRODUZIONE

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO




C. Componenti accessori e straordinari

12. +/- Saldo gestione accessoria

Ricavi accessori
Costi accessori

1.280

1.280

13, +/- Saldo compoenenti stracrdinar -

Ricavi accessori
Costi agoessori

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

Ammortamenti della gestione pet gruppl omogenei di beni

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

Il valore aggiunto prodotto dalla Cooperativa nel 2011 & stato di

7.287.000 €,

oon un incremento del

+20,0 %

rispetto al 2010,

117
558
BT5

8.099

-B12

T.287

B2
B2

629
1.022
=338

6.527

- 702

5.825

19
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DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Passiamo ora ad analizzare il conto economico per evidenziare la ripartizione del valore aggiunto m base ai diversi gruppi di
stakeholders indivicuati.

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO anno 2011 anNg 2010

A. Remunerazione del personale

Personale non dipendente - | =
Persomale dipendente 1383 | 1.500

B. Remunerazione della Pubblica Amministrazione !
Imposte direte 596 | 624

Imposte indirette 352 | 241

TMENO BOVVETIZION] N ofeseTcizio -18 | -93

C. Remunerazione del capitale di credito
Cmeti per capitali a breve lermine: :
Enti finanziatori 1145 | 305

Soci prestatori 684 | 649

Omeri per capilali a lungo ermine 2129 1 639
D. Remunerazione del capitale di rischio - -

E. Remunerazione della Cooperativa

+/- Variazione Tiserve 047 | B24

F. Liberalitd esterne ;
Gestifom 29 | 25
Alire libetalita 29 | Bl

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO T7.287 5.825



LANALISI DEL PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE RELATIVO AL 2011 EVIDENZIA CHE:

PERSONMNALE

PATRIMONIO
13%

0.8%

LIBERALITA

19,1%

MOVIMENTOQ COQFPERATIVO

>

Fis'

0 4%
BANCHE E
44 9% ISTITUTI DI CREDITO
12, 8‘2
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DEFPOSITO SOCIALE

Una gquota rlevante del valore aggiunio 19 % & destinata
alle risorse umane ossia il personale dipendente
ed i collaberatori, che garanliscono quolicdianamente il
funzionamento della Cooperativa,

Al “sistema impresa’
all'interne della Cooperativa & che viene accantonata come
riserva indivisibile, & destinato gquest’anna i 13 % del valore
e 811 T1q1 o]

L& risorse deslinate ai finanziatord terzi (Banche ed stitui di
credito) rappresentans 1 45 % del valore aggiunto. QDuesta

ovvero la cquota che rimane

uola & in gran parte determinala dai mutul effetuat per la
realizzazions &fo per la sistemazions degl alloga

Alla pubblica amministrazione vengono corrisposte
le imposte & le tasse dirette ed indirette. Quest'anno
rappresentana il 13 % del Valore Aggiunto

La quota destinala agli inleressi dei Soel risparmiatori
che hanne apero un libreto di risparmio si attesta al 9 %%
del valors agaiunts, La pane destinata al Movimento

Cooperative rappresenta lo 04 % del Valore Aggiunto,
eszsa comprende la quota di utile versata a Coopfond 1
contributi associativi a Legacoop.

E stata infine destinata una quota del Valore aggiunto pari
allo 0,8 % alla mutualitd esterna. Tali risorse sono state
indirizzate a inigiative di sclidarieta sociale, a programmi
progetti in campo sociale, Ticreativo @ ad atiivita di caratiere

culturale

| dati che si riscontranc ci danno la sicurezza di poter
dimostrare che si lavora “per” le persome. |l valore

"agoiungere  valore"
significa, guindi, rendere gualcosa pidl utile. Come s &

rappresenta qualcosa  di utile:
detto il Rendiconto del Valore Aggiunmto mostra soltanto
una porzione degli aspett quantitattl dell'attivita della
Cooperativa nel canfronti del Soct e degli altr interlocutor,
Sl alin aspetti quantitativi e gli aspett qualitativi sono invece

ampiamente illustrati nella Relazione Scciale che seque.
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B CORSICO

Via Roma 28
Piazza 1 Maggio 10
Via Nilde lotti

Altri

CASE DA ASSEGNARE IN GODIMENTO

Le risposte al bisogno di casa in affito possono essere
ell andamento  del ]}at['[[l'l.cm.lﬂ

ad

INTERVENTI REALIZZATI AL 31/12/2011

ia attivita la Coopetativa ha realizzato per 'affittc un totale di 879 appartamenti, cosi suddivisi:

W QUARTO CAGMING | FlEING
Via Cacciatori 1

Via Cacciatori 12
Via Cacciatori 14/16/]
Via F1ii Zoia 76 : fia F Il Zanzottera
Via Flli Zoia B9 - Via F1li Zanzottera 1
Via F.lli Zanzottera 14
Via Anghileri &

B BUCCINASCOC

Via Guido Rossa 10 10
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ALLOGGI

MOVIMENTAZIONE ALLOGGI

ANNO ASSEGNAZION] RILASC]
2009 3 16
o0 w1
2011 6 82
DATI DEGLI ALLOGGI
A G T e G R R 815
Mg, Cormmersiall Complessi 1) o 51.628,46

LIVELLO DEI CANONI DI GODIMENTO (AFFITTO)

B MILAND
Costo medic COOPERATIVA 45,19 €/mg
Costo medic di MERCATO ™ 132.86 €/mg

m rrROVINCIA (CoRsIco/RozzANG)

Costo medio COOPERATIVA
Costo medio di MERCATO ™

45,19 €/mg
111,43 €y

BENEFICIO TOTALE ANNUO PER [ SOCI

€ 4.526.267

BOX / POSTI AUTO

DATI DEI BOX

Box assegnali

e iali Complessivi ™ s 5.785,08

LIVELLO DEI CANONI DI GODIMEMTO (AFFITTO)

m MILAND
Costo medio COOPERATIVA 33,7 €hmg
Costo medio di MERCATO 107 €mq-

B FROVINCIA (corsico/ROZZANG)

Costo medio COOPERATIVA 33,7 €mg
Costa medio di MERCATO ™ 12 Shmg

BENEFICIO TOTALE AMNUC FER 1 50C1

€ 424 046



SPAZI ASSOCIATIVI

La Cogperativa rappresenta, per molie delle realia
associative presenti sul territorio, un punto di riferimento
cenzolidato. Avere a disposizione spazi favorisce la nascita
e lo sviluppo di enti associativi di varia natura: soctali,
culturali, politicl, eca.,

La possibilta di organizzare evenfi @ manifestazioni in
spazi messl a disposizione dalla Cooperativa favorisce o
sviluppo e la crescila degli enti e della associazioni, olire
a greare momenti di aggregazione sociale esiremamente
irmportanti. Aloune di queste associazioni hanne 1a loro sede
presso nostri spazi

Senza avere la pretesa di emirare nel merite di valutazioni
delle singole attivita, possiama comundgue siimare, a favore
dichiutilizza gli spazi della Cooperativa, un primo beneficio
economico, dato dal raffronto fra i canoni effeftivamente
applicati con i canoni di mercato

DATI DEGLI SPAZI ASSOCIATIVI

Totale mg. Commergiali ' s ] 863

LIVELLO DE! CANONI DI GODIMENTO [AFFITTO)

Canone COOPERATIVA
Costo medio di MERCATO ™

18,89 €mg
B0 €/mg

BENEFICIO TOTALE ANNUO PER LE ASSOCIAZION]

€113.84793

SPAZI COMMERCIALI

Anche gli operatori del commertcio sonc una categoria
presente sul territorio, com la guale la Cooperativa entra
in relazione in virld di rapporti di locazione di spazi
commerciali. La tabella seguente mette a raffronto 1 canoni

applicati con gquelli di mercato.

DATI DEGLI 5FAZ] COMMERCIALI

WUMETD i SPAZT v 34

Totale mg. Commerciali et 3555

LIVELLO DEI CANONI DI GODIMENTO (AFFITTO)

Canone COOPERATIVA
Costo medio di MERCATO ™

47,21 Efmg
80 &g

BENEFICTO TOTALE ANNUOC FER GLI AFFITTUARI

& 167.878,T6

{1} [l mg. Commerciale rappresenta il parametro pit

comunements usato nel settore immobiliare.

(2} Dati ricavati dal listing Rilevazione dei prezzi degli
immekbili della Borsa Immobiliare di Milano, secondo

semestre 201 1.
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ALLOGGI

BENETICIO ANNUO
PER I SOCI ASSEGNTARI

€ 4.526.267

MILANO
COSTO MEDIO IN
COOPERATIVA (E€/MQ)
COSTO MEDIO
DI MERCATO
(€/mQ)

PERCENTUALE DI

RISPARMIO

PER I SOCI

PROVINCIA
(corsico - ROZZANO)

COSTO MEDIO IN
COOPERATIVA (€/MQ)

COSTO MEDIO

DI MERCATO

(€M)
FERCENTUALE DI

RISPARMIO 60 %

PER 1 50CI




BOX

BENEFICIO ANNUO
PER [ SOCI ASSEGNTARI

€ 424.046

MILANO

COSTO MEDIO IN
COOPERATIVA (€/MQ)

COSTO MEDIO
DI MERCATO
(€/mo)

FERCENTUALE DI

69 % RISPARMIO

FER I 50CI

PROVINCIA
(CORSICO - ROZZANO)

COSTO MEDIO IN
COOPERATIVA (€/M0Q)

COSTO MEDIO
DI MERCATO
(E/mQ)

FERCENTUALE DI

RISPARMIO

PER 1 5OCI
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PROSFETTIVE FUTURE

MILANO
VIA FRATELLI ZOIA
- 22 APPARTAMENTI -

Il progetto si insemisce nell'ambito del programma
regionale per ledilizia residenziale pubblica 2005-
2007. [l Comune di Milano cede i diritto di supetficie
novantennale 1'area di via F.1li Zoia per la realizzazicne di
alloggi da affittare a canone convenzionato.

Il bando & stato aggiudicato sulla base di un progetto
che prevede la costruzione di tre edifici. dei quali uno
da destinare alla locazione per complessivi 44 alloggi (24
realizzati dalla nostra Cooperativa e 20 dal nostro partner
del progetto): la cooperativa Solidamese, aderente al
Consorzio Cooperative Lavoratori.

Per la realizzazione degli edifici & stato pensato U'utilizzo
di materiali, tecnclogie, soluzioni architettoniche,

mmpiantistiche e biclogiche volte a garantire risparmic

eneTgetico e basso impatto ambientale.

MILANO
VIA SILLA
- 14 APPARTAMENTI -

Progetto per la realizzazione, nel cucre del guartiere
Figino, di 14 nuowvi alleggl da destinare all'affitto.

Oltre alla massima attenzione che tale programma
esprime tispetto al soddisfacimento delle necessita
abitative dei Soci (la tealizzazione di alloggi per 1'affitto
comporta sempre un grande sforzo progettuale e
finanziario), 1l nuovo edificio si caratterizzera per gli
elevati standard qualitativi e di risparmic energetico. La

Regione Lombardia ha ritenuto il progetio meritevole di

un contributo econcmice a fondo persa.




IL MANTENIMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO

1 manteniments in buono state, Tadeguamento  alle
normative di legge, la continua rigualiicazione degli
immohbili & proprista indivisa al fine di aumentarne la
fruibilita da parte dei Socl e le funzionalita complessive
rappresentans una  delle  ativitd  sulle  quali sl
coneenira costaniemente 'attenzions del Consiglio di
Amministrazions,

MANUTENZIONE STRAQRDINARIA
RISTRUTTURAZIONE UNITA IMMOBILIARI - ALLOGGI

ANNO
NUMERQ é MQ. UTILI COSTO COMFLESSIVO INTERVENTI IN €
2009 i ; 341.625
2010 24 1.189 182.937
2011 16 245 445,868
33 1.755%

Gli alloggi non inseriti in programmi di risanamento

complessive  degli  immobili, prima della loro

dssegnazions  vengono completaments  revisionati,

intervenendo, se necessario, con una ristrutturazione

completa degli stessi,

La cura delle parti comuni degli stabili & importante
tanto quanto quella degli alloggi.

It miglioramento della qualitd della vita negli stabili &
un punto qualificante dell'attivitd della Cooperativa.
La ricezione sigtematica & computerizzata delle richiegte di
intervento svolta dall'ufficio tecnice ha senz'alive miglicorato
gia 'aspetio gquantitativo che gualitativo di questo servizio

La Ceoopetativa inoltre pud contare sullapporto di
collaboratori professionisti, impiegati nel campi dove si

ritengono necessarie competenze specifiche. In questo
mode la Cooperativa incrementa le capacitd di risposta
e di nscluzions delle varie problematiche che via via si

devono affrontare,

Le tabelle che mostriame nella pagina sequente danno il
senso defla quantitd del lavoro svolto e della capacita oi

soluzione del problemi
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NUMERQ ORDINI 5U FORNITORI ESTERENI

STATO INTERVENTI

eseguiti

TIOT eseguiti

TOTALE

INTERVENTI DI MANUTENZIONE 2011

TOTALE INTERVENTI DI MANUTENZIONE

STATO INTERVENTI NUMERQ INTERVEMNTI

esequiti 2.095 02,8 %
TLOTL ESaqLit 162 7.2 %
TOTALE 2.257 100 %

SUDDIVISIONE IN BASE AL NUMERO DI ORDINI DI SERVIZIO

fornitor esterni 86,1 %

operatori interni 139%

Mel corso del 2011 o1 sono state

540 richieste di intervento

segnalate dai soci.

521 soddisfatte

da parte degli addetti della Coopetativa

LIVELLO DI SERVIZIO: 96,5 %

NUMERC ORDINI 5U OPERATORI INTERNI

NUMERO INTERVENTI STATO INTERVENTL NUMERC INTERVENTI
1.785 918 %W esequit 30
155 82% Ton eseguit 3
1.8944 100 % TOTALE 313
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coquisto di una casa in Cooperativa costinuisce

ale & necessario un importante impegno economico,
| perché consente di ottemere vantaggl economic
o - " ﬂ

JTERVENTI REALIZZATI AL 31/12/2011

ia attivita la cooperaliva ha realizzato un totale di 2.092 apparta
(tra edilizia libera e convenzionata) cosi distribuiti:

s
i el

Wia Fratelli Zoia B4 86 88
Yia Castellanza 14

FRU Cettoza R4 RS R
FRU Certosa RE KT R9
PRU Certosa R11

Wia lppodromo 16

Wia Dottt

Yia 5illa 152/B

TOTALE




B BUCCINASCO
Wia Guido Rossa 10
Via Guido Rossa 12 = 30

Wia Scarlani 33
Yia Manzom 10

W ROZZANG

Via della Cooperazione
Wia del Velontariato

W CASARILE

Wia Santa Maria 3

20
115
128

15

T4
65

44

FPROVIMCIA

B CORSICO

Wia V. Monti

Wia Enrico Fermi 23

P.zza BEuropa 24

Via Alzaia Trieste

Yia Montessori / Oberdan
Via Oherdan / Wilde ot

B ASSAGO

Wia del Fareo 12
Wia Matteatti 9715

B ZIBIDO SAN GIACOMO FRAZ. BADILE

Wia Marmolada 57

34
T3
24
12
397
138

28
a1

36

B TREZZANO 5UL MAVIGLIO

P.zza WL.T, oi Calowutta 517
Yia Carlo Salemo 6/18

Wia Salvim 15

B SETTIMO MILANESE

Wia Di Vinotio 42
Wia Di Vittorio 52

W BAREGGIO

Wia Piave

JER

130

3]
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INTERVENTI CONSEGNATI NEL corso DEL 2011

TOTALE ALLOGGI - 497
(308 1N cONVENZIONATA E 189 IN EDILIZIA LIBERA)

MILANO
CONCA FALLATA - EX CARTIERA BINDA
VIA ALZAIA NAVIGLIO PAVESE
- 189 APPARTAMENTI -

Intervenio teso a ridisegnare e rigqualificare aera
cooupata dall'ex Carfiera Binda, lungo il naviglio pavese,
i corrispondenza della chivusa denominata "Conea
Fallata” Lintervento prevede, per la parte di competenza
cdella Cooperativa, 'edificazions in edilizia libera di 183
allogren i vaRie metrature, all'mtemo di palazzine di
aquattto 2 sei piani fuori terra, oltre ai box interran

Alloggi in edilizia libera ... 189
Box in edilizia libera - 186

ALLOGE]

Costo medio di mertcato in zona 3.250 €fmg
Costo medio di vendita ai soci £.900 €/mg

BOX

Costo box a corpo {valore di mercato)
Costo box per i Soal

2T000E
25000 €

CORSICO
AREA EX CARTIERA BURGO
RESIDENZA "LA FILATA' - EDIFICI G
VIA ALZAIA TRIESTE
- 138 APPARTAMENTI -

Nell'ambito piang di Tecupero delle ex cartiere Burgo
nel comune di Corsico, che prevede la realizzazione di
complessivi 226 alloggl in ediliziz convenzionata e 340
allegyi in edilizia libera, oltre ad 84 alleggl in affine, in
parte gia edificati, & in corso di costruzione il secondo
lotte di edilizia convenzionala. Intervento adilizio di
alta qualitd aul plano della seatenibilita ambientale, del
risparmio energetico, della rduzione delle emissioni
nocive in atmosfera ¢ del ricorsa alle fomi di energla
rinmavabili

Alloggi in edilizia CONVENZIONAL s 138
Box in edilizia convenzionata 145
ALLOGAEl

Costo medio di mercato in zona 2900 €/mg
Costo medio di vendita ai soci 2.150 €fmg
BOX
Costo box a corpo (valore di mercate) 26000€

2l 800

Cogto box per i Soci



ROZZANO
VIA DELLA COOFERAZIONE
- T4 APPARTAMENTI -

Imtervents realizzatl per la realizzazions di  alloggi in
edilizia convenzionata di varie metrature e relativi box
di pertinenza. Gl alloggl possono essere acquistatl con
la modalita del patto di futura vendita (affitto per 5 anni e

sUCasssIvo Tiscatta)

Alloggi in edilizia convenzionata e T4
Box in edilizia convenzionatd oo 110
ALLOGGI
Costo medio di mercato in zona 2.825 €/mg
Costo medio di vendita ai soci 2100 €/mg
BOX

Casto box a corpo (valore di mereato) 19.500 &
Caosto box per i Saci 19.000€

BAREGGIO
VIA PIAVE
- 31 APPARTAMENTI -

Imtervento in edilizia residenziale convengionata, in diritto
di proprieta ubicato in via Piave,

Il bando ha assegnato alla Cooperativa circa 8 000 mog
di restdenza. [l progetto prevede la realizzazions di una
palazzing a L di tre plani fuori terra per la realizzazions
di 3] appartamenti pil box all'interrato. L'edificto sara a

basso consumo ensrgation

Alloggi n edilizia COMVENZIONATA i 31
Box in edilizia convenzionata 31
ALLOGGI
Costo medio di mercato in zona 2275 €/mg
Costo medio di vencita ai soci 1.800 €/mg
BOX

18000 €
18000 €

Costo box a corpo (valore dimercam}
Costo box per i Soci
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ROZZANO
VIA DEL VOLONTARIATO
- 65 APPARTAMENTI -

La mnostra Cooperativa assieme dlle Cooperative
Edificatrice Lavoratori di Peschiera, Edificatrice Unita
Popolare di Melegnano alls Cooperativa Edificatrice
WVerro costituitesi nel CONSORZIO ROZZANO CASACOOP
sl sono aggiudicate il bando per la costruzions di un
edificic di 5 plani fuon terra in edilizia convenziondta in
proprietd, per complessivi n. 65 allogagi,

L'edificio sara costruite con criteri di  sostenibilita
classe B

teleriscaldamento. videocitofono, antenna satellitare.

ambiemale, prestazions  ensrgetica  in

Alloggi in edilizia convenzionata E5
Box in edilizia convenzionata w69
ALLOGG!

Costo medio di mercato in 2ona 2825 €fmg
Costo medio di vendita ai soci 2.150 &/mg
BOX
Caosto box a corpo (valore di mercato) 19.500 €
Gosta box per i Soci 19.000 €

INTERVENTI IN CORSO

TOTALE ALLOGGI - 208
(180 1N cONVENZIONATA E 48 [N EDILIZIA LIBERA)

MILANO
VIA FRATELLI ZOIA
- 24 APPARTAMENTI -

[l progefto si inserisce nell'ambito del programma
regicnale per l'edilizia residenziale pubblica &005-
2007, [l Comune di Milano cede in diritto di superficie
novamnennale 'area di via Flli Zoia per la realizzazione
di allogo da cedere in proprieta & prezzo convenzionato
[l bando & stato agoiudicate sulla base di un progetio
che preveds la costruzions di tre edifict, dei quali dus
da destinare alla vendita per complessivi 50 allogg (24
realizzat dalla nostra Cooperativa e 26 dal nostro partner
del progetto: la cooperativa Solidarmose, aderente al
Congorzie Cooperative Lavaraton). Per la realizzaziones
degli edifici & state pensate l'utilizzo di materiali,
tecnolaogie, soluzioni  archatettoniche e impilantistiche
volte a garantirte rsparmio energetice © basso impatto
ambientale

Alloggl in edilizia convenzionata o 24
ALLOGGI
Costo medio di mercato in zona 3000 €/mg
Costo medio di vendita ai soci 2.000 €fmg
BOX

Costa box a cotpo (valore di mercato)

21000 &
18.000 €



CORSICO
BURGO EDIFICIO L
VIA ALZAIA TRIESTE ANG. VIA OBERDAN
- 48 APPARTAMENTI -

Mucvo mtervento nell'area dell'ex cartiera Burgo a
Corzico. 51 trafta di un edificic con affaccio sul parco
del Navigho. Sono previsti 48 unita immobiliar, 61 box
e 10 posti auto, Tutte e unitéd mmebiliari saranno dotate
di serramenti ad alte taglio termico, videocitofons,
pottoncine di ingresso  blindato teletiscaldamento e
raffrescamento; implanto elsttnico @i hpo domotico per

gestione carichi, impianto antintrusione

Allogg in edilizia libera - 48
Box inadilizia loeta v B
ALLOGGI
Costo medio di mercato in zona 2.900 €/mg
Costo medio di vendita ai soci 2.000 €fmg

BOX

‘Costo box a corpo (valore di mercato)
Costo box per i Soct

26.000€
18000€

ASSAGO
CASCINA BAZZANA
- 136 APPARTAMENTI -

Muovo intervento in edilizia convenzicnata in localita
Casgcina Bazzana in Assago, per la rtealizzazione di
guattro edifict di guattre plani fuer terra pid un plano di
Doy imterrati, in prossimita della nuova fermata M2 di

Assago Milanchon

Alloggi in edilizia conVENZIONALa o 136
Box in edilizia comvenzionatad ..o 210
ALLOGGI

Costo medio di mercato in zona 3.900 €/mg
Costo medio di vendita ai soci 2,250 €img
BOX
Costo box a corpo (valore di mercato) 22000 €

30000 €

Costo box pet i Soct
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PROSPETTIVE FUTURE

TOTALE ALLOGGI = 470
(240 v coNvENZIONATA E 230 IN EDILIZIA LIBERA)

MILANO ROZZANO
PRU CERTOSA PARCO DELLE ROGGE
- 100 APPARTAMENTI (CONVENZIONATA) - - 130 APPARTAMENTI -

- 100 APPARTAMENTI (LIBERA) -

INIZIO LAVORI: 2012 INIZIO LAVORI: 2013

BILANCIO 5

42




MILANO

CASCINA MERLATA
- 140 APPARTAMENTI -

INIZIO LAVORI: 2013

Soopetativa & p

edificatoria in Class

di ngualificazions

ano previati per 1'Expo

aloune ares

2015, la noatra

e IgGMmEld <f unm nuovo proge tha

e "A", B tratta di un gr

inde progetia

che ha 'obieltivo di crears un nuovo

pezzo o aitta, che accogliera resicdenze

o & molto vas

nvenzionato, un centtro cor

dnZidm. e rll_'-'._::-_'l-'li_}_

ta; ben

Gallarate, Daimler, 1" Autostr

sOTgETa Tie Press

a validita ed importanza di un'ini

| plazzale del Cimitero Maggiore

Cooperativa, dll'interno de

EL OO

imercialse

che ma anche servizi gual

sociale [ tutto

G per 1 cittadin

a1 mila metr

1 :.s-:i:fr:':fa.-_r.-'_—:;'i-_ Importante progetio

Ziativa che

del nastra territorio di compelenza
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INNOVAZIONE E AMBIENTE

La suddivisione degli edifici in classi enetgetiche sulla
base della loro efficienza in termini di consumi e, quindi,
del loto ' ' at da

redlizzazione di case
delle perscne & un
la tutela del tetritorio

realizzato.

HRicordiamo  sintetica icne energetica
deqgli edifici sulla b

BASSO CONSUMO ENERGETICO

(pareti intetrate, fuoriterra, tetto, seTramenti, ece... ) <30 KEWaim' a

Tigcaldamenio e raffrescaments ad alto rendimento ed

Abitazione ben isolata. Presenza di implant di riscaldament m < B0 KWnlu® 2
Abitazions con un buon impiego di materiale iso i £ TO EWmA &

Pooo isclata e presenza di
Ogoi 11 907 delle abitazioni in ltalia A

Abitazions priva di isolamento con mpiant obsoleti

le nuove realizzazioni in corso nell'anno 2011 si preveds il
raggiungimento di ancora pit alta efficienza energetica:

L'edificio “L" in corso di tealizzazione sull’'area dells B Llintervento Assago localita Cascina Bazzana
ex cartiere burgo a Corsice raggungerd |a classe Taggiungera la classe energetica "A+"
eneTgetica A",



Gl interventi sul patrimonio esistente assumono  forge
maggiore  importanza  rispette agli edifici nuoi Essi
riquardano infati azioni volte a migliorare il risparmio
energetico su stabili & volte anche datati & guindi con
classificazione energetica molto bassa. [I miglioraments,
anche solo di un Tivello, della classe energetica di quest
edifici pud produrre sensibili beneficl in termint di riduzione
dei consumi e di tutela dell'ambiente

SERRAMENTI

Rappresentano uno degli elementi degli edifici esistenti sui
guali & possibile intervenire per migliorare le prestazioni
energetiche di singoli alloggl e di caseggiat.

Quando =i effettuanc lavori di ristrutturazione degli alloggi
pil datati del patrimenic della Cooperativa, prima della loro
Tiassegnazione, siprovvede alla sostituzione dei serramenti

esistentl con nuovi seTrametti pil prestazionali.

Mel 2011 sono statl installati in moll alleggl serramenti in
PVC, che vantano una completa riciclabilitd del matetiale
impiegato, e doppi vetrl basso emissivi

Questa tipologia di serramenti verra utilizzata anche
nell'intervente di recuperc edilizin del comparto di via
Caldera 109, 111, 115 previsto per i prossini anni.

MISURABILITA

Limpatto ambientale di alouni interventi di innovazione e
Tiapanmio enetgetico & anche agevalmente misurabile,
Per egempio; I'mpianto fotovoltaico della potenzialita pari
a 20 FW installato sulle copenture dei due edific oi via
Milde lotti 11 a Corsico ha prodotto nell'anno 2011 27189
kwh, contribuendo ad un rigparmio di CO2 non immessa
nell'atmosfera pari a ko 14 464,

Inoltre, la consapevolezza che riduzions del consurmi,
efficienza enargetica & nitela dell’ambisnte non dipsndano
unicamente dal raggiungimenta di elevate categorie o
classl, ma Siano necessari comportamenti respornsabili
anche nelle azioni quotidiane di ogrune di nol, sopratiutio
da parte degli utenti che utilizzana gli allogagi, ol spings a

valorizzare e promuovers anche altre attivitd, magari meno
dppariscent ma non di minor valore

MWe evidenziamao due;

IMPATTO ZEROD

Gli uffict della Cooperativa, cost come Spazio Teatro 89,
utilizzano LifeGate Energy: enetgia elefirica proveniente da
fonti rinnovabili a impatta Zero.

lmpano Zero® & il progetto di LifeGate che caloola, riduce
£ compensa le emissioni di CO2 generate dalle ativita
di perzone, eventi, prodotti e aziende contribuendo alla
creazione ¢ alla tutela di foreste in crescita. Le emissioni
di CO2 possono essere compensate anche contribuendo
a progetti che sviluppino le forml rinnovabili o lefficienza
energetica

Nel 2011 1a Cooperativa ha provveduto alla compensazione
delle emizsioni prodotte daglhi automezzi in dotazione dei
tecniclt e del manutentori contribuendo alla crescita di
24 500 mg di foresta in Costa Rica.

LAPPORTO DEI SOCI

La Cooperativa ha promosso sul proprio pericdico
d'informazions “Cotoscere” un'iniziativa indirizzata a i i
Soci, B trana di una tubrica nella quale vengono formit uili
consigli pratici in tema di; risparmio energetico, efficienza
energetica, enerdia rinnovabile, inquinamento ambientale,
Applicare gquesti piccoll ma Importanti consigli pud
servire ad avers un comportamento responsabie, uno
sile oi vita anento, & cosi ad ineidere in modo notevels sul
miglioramenio delle nostre condizioni di vita,

Lina maggiore consapevolezza dei Soct nella gestione del
proprio allogaio pud dare risultati importanti di tisparmio
energetico & di minere inguinamento dell ambisne.

La Cooperativa ha intenzione di proseguire ed
impegnarsi su gquesta strada, anche promuovendo
incontri con i Soci ed utilizzando la professionalitd di
consulenti e teenici del settore.
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[ SOCI

I Socio e parda Cooperativa la sua bage ed 1l 10 patrimornio

principale. Nella vita della Cooperativa 1l Socio assume url ruoio

centrale per garantire le seelte arrministrative, per un controllo

sull'cperato aegii amministrator!, sulle garanziegelle finalita seeiali o

g :.".'- } ¥

e e e L T
800 SCoDnO MRS

PER DIVENTARE SOCIO DELLA
COOPERATIVA EDIFICATRICE FERRUCCIO DEGRADI E NECESSARIO:

Pattecipare ad un incontro informative preliminare con
il Consiglio di Amministraziong. Tale ncontro  viene
organizzate con periodicita mensile & rappresenta un
pritne cottata con 1 responsabili della Coopetativa, che
conaente di farsi una dea pilt completa delle finalitd & dei
valori sulla base dei quali la Cooperativa aopera, Consente
incltre di poter meglio capire alouns modalita operative
pratiche, che regelano 1 rapporti fra Socio & Cooperativa,
Le persone partecipant] possong, anche ponendo domande
ai rappresentanti del Consiglio di Amministrazione presenti,
farsi un'opinione pill solida rispetto  all'opporunita i
diveritare Socio,

L'agpirante Socio dovrad verszare alla cassa la somma di Euro
310,00 di cui Euro 260,00 per la sottoscrizione din. 1 quota

sociate ed Eurc 50,00 quali spese di ammissione.

Duramte Vinconiro viene distribuite un fascicole contemente
futa 12 modulistica necessaria per petfezionare l'iscrizions
a Socio, || module con la domanda di ammissione doved
essere consegnato presso gl uffich compilato in ogml sua
parte e corredato di autocertificazions (anch’essa formita
nel fascicolo) indicante citadinanza, stato di famiglia e
residenza. L'aspirants Socio dovra recarsi presso gli ufficl
mumito di carta d'identits, codice fiseale

La demanda verrd vagliata dal Consiglie di Armministrazions
che dara conferma scritta dell' avvenuta ammissiote,

JHOIZYTIE Y1
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EVOLUZIONE NUMEROC 50CI

AL 31/12/2010 AL 31/12/2011

EVOLUZIONE
AMMESSI: 205

RECESSI: 82

2006 2007 2008 2009 2010 2011
47
[ ]
DISTRIBUZIONE SOCI RESIDENTI PER ETA
FINO A pa 31 pa 51 OLTRE
30 aNNI 4 50 anni 5 60 ANNI 60 annI
24 282 141 426
50C] 50CI 50CI SOCI
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LA COMFOSIZIONE QUALITATIVA

DOMNNE

ETA ANAGRAFICA DEI 50CI

TOTALE 50CI

3.6




IL RAPPORTO CON I SOCI:
COINVOLGIMENTO E PARTECIPAZIONE

11 Socio & il motore dell’attivita della Cooperativa Il
con i Soci ed 1l loro colnvolgimerto sigfianifeata in
occasioni e con diverse modalita
Per comoditi espositiva possiamo care 1 rapportl e
grandi gruppt . . . . : ' > Te, lo
=[li che derivano dal rapporio sociale (essere Socia).

1)1 rapporti ditipo "socia
fatto stesso di essere Socio,

[ RAPFORTI DI TIFPO SOCIALE

Esszere Socio in maniera gquanto pil consapevole possibile
& imporante. [l prime rapporto legato a questo status sl
manifesto ancor prima di diventare Socio Gh “Aspiranti
Soci” vengono coinvalti in un incontto intreduttive proprio
sul terna “sigmificato dell'essers Socio della Cooperativa",
Ditale incontro & gia stato detto nel paragrafo precedente.

el corzo del 2011 =i 2ono tenuti
n. 10 incontri
ai guali hanneo partecipato complessivaments
n. 180 persone,
delle quati 37 (20%)

annp deciso di diventare Socie della nostra Cooperativa.

2009 E 202 E 53 26

2010 275 49 18

2011 180 37 20
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Pur riconoscendo Uimportanza di questi incontr, riteniamo
che cuesti debbano essere valorizzati meglio. Infafti,
numetose 50no ancera le persone che diventano Socie non
cogliendo come opporiunita la preliminare partecipazione
a tali meontri,

Mormalmente =i frafta di persone che trovano nella
Cpoperativa in modo  immediate la risposta ad un
propric bisogno abitative e che concenirano tutte le
proprie attenzioni su questo fano. 11 rapporto mutualistico

(golitamente T'acquisto di un alloggio) rischia di far passare
in secondo piana la namura e lmportanza dell’essere Socio,
La Cooperativa & impegnala per trovare nuove modalita
che conzentanc di far comprendere meglio il valore di tale
imiziativa.

Di seguito elenchiamo alouni passaggi salienti, che
mettono in risalto il rappeorta fra Socio e Cooperativa ed il
coinvolgimente del Socio nella vita della Cooperativa,

IL SOCIO;

partecipa alle assemblee ordinarie
e gtraordinarie e degide in merito

elegge il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio
Sindacale;

approva il Bilancio di Esercizio;

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEE DI BILANCIO

agli argomenti riportati nell'ordine
del giomno;
ANNO IN FROFRIO
2009 178
2010 171
2011 132

PER DELEGA E TOTALE
88 | 266
130 | 301

63 | 195



LA PARTECIFAZIONE AL CAPITALE SOCIALE

La partecipazione dei Scct ha anche una propria misurabilita economica, essendo rappresentata dalla sottcscrizione di quote
di capitale sociale. L'evoluzione delle quote sociall viene evidenziata nella tabella sequente.

ELENCO QUOTE SOCIALI

VALORE QUOTE IN € QUANTITA i VALORE TOTALE IN €
|
0 1 0
5,16 75 387
15.49 1967 30,469
20,65 1 20,65
25,82 1340 34,599
4131 1 41,31
51.6 1 51,6
51,64 2 103
2582 239 61710
258,22 324 83 663
260,0 1633 442,580
284,02 1 284,02
516,42 1 516,42
135700,0 1 335.700
QUANTITA TOTALE 5.587 !

TOTALE DEL CAPITALE SOCIALE IN € 9T2.125

ANDAMENTO DEL CAPITALE SOCIALE

2010 2011 %

. quote 5.464 5 5587 f +2.2
Capitale sociale euro 934 527 g 972.125 +39
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I RAPPORTI DI SERVIZIO (GLI SCAMBI MUTUALISTICI)

ipologie di rapporto di

Di seguito elenchiamo aleune
scambio fra Socio & Cooperatt

Partecipa alle iniziative sociali
e cullurali organizzate dalla
Cooperativa.

43 13

ATTESA DI ASSEGNZIONE

INAFFITTO

Situazione al 432

Situazione al 31 716

Situazione al 31/12/2011 280 I 82 328 690



ANNI

TOTALE

GRADUATORIA DI ASSEGNAZIONE ALLOGGI AL 31/12/2011

NUOVO CAMBIO NUGVO

|
|
ALLOGGIO ALLOGGIO ALLOGGIO I TOTALI | PERCENTUALE
IN VENDITA IN AFFITTO. | IN AFFITTO I {
| |
45 1 45 9l 13.2%
197 44 126 T 53,2 %
46 19 49 14 16,5 %
40 18 60 18 17,1 %
328 82 280 690 100 %

Rilevante mmportanza mispecchia la documentazions che
qualifica 1 rapporti contrattuali e di scambio tra Socie e
Cooperativa, L'obiettivo che oi st pone & quello di instaurare
e manteners con i Soci rapportl improntati alla massima

chiarezza e trasparenza

Al 50C] ASSEGNATARI DI ALLOGGIO IN
GODIMENTO (AFFITTO) VENGONO FORNITI:

La scheda alloggic con tutfi i dafi quantitativi relativi al canone annuale, alle spese di
gestione, imporo della cauzione, lindicazione della decumentazione da produrre per il
perfezicnamento del contratto.

La planimetria dell’alloggic.
Le dichiarazioni di conformita degli impianti interni all’ allogoio.
Regelamenti per le manutenzioni & per il subentro,

Un promemaoria per le procedure amministraiive e per e denunce comunali, tassa rifiut,
trrasferimento di residenza,

Annualmente 1 Soci vengono aggiotnati sul preventivi
per le spese di manutenzione ordinaria. Gl intervent di
manutenzione stracrdinaria vengono illustrati e discussi in
dpposit meontrl
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Al SOCI ASSEGNATARI DI ALLOGGIO IN
PROPRIETA

A sequile dell’adesione all'intervento, & successivamenie
all'assemblea di presentazions dell'iniziativa (dove vengono
iNMustrate carateristiche, cosi e templ di realizzazions) il
Socio viene chiamalo, in ordine di graduatoria, a prenotare
l'abitazione che meglio risponde alle proprie necessita,
solloscrivends Atto di Prenotazione, un atlo che regola
ulti gli aspettii del rapporto tra Socio e Cooperativa
relativamente  alla costruzione, Allegali a8 quesio  atlo
VENOQOND congegnati al Soaio;

W [llpiano del versamenti, che tiporia dettagliatamente importo e scadenze secondo gli

gtati di avanzamento dei lavord in cantiere

B Lapiantina dell’appartamenta.

B Unegratto del capiiclato,

B [ltesto dell'eventuale comvenzione urbanistica che regola l'intervento,

Una vella avviato il cantiere e concordalo con limpresa
esecutrice i tempi di lavorazione, nonché 1 materiali
utilizzati, vengong avviate le procedurs per eseguire 1a
personalizzazione degli alloggi (varianti),

L Boci che sottoserivono Uatto di prenctazione di un alloggio
(Soci prenotatari) sono invitari, ad un incontro con I'ufficio
tecnico in cui vengoho consegnate le piantine esecutive
dell'alloggic in scala 1:50 con evidenziate le posizioni degli
immpianti eletiricl, impianti sanitari, impiantt di riscaldamento
e una ipotesi di arredo tipo.

Inoltre viene distribuitc un opuscole di splegazioni e il
prezziaric concordato con limpresa. Successivamente
vengono fissati gli appuntamenti con 1 tecnici della
Cooperativa incaricatl ad assistere 1 Socl per apporare
guelle modifiche necessarie a rigpondere alle particolari
esigenze abitative diogni Socio, Queste modifiche dovranno
comundgue tenere conto dei regalamenti e delle normative
Vigenii,

Con apposite visite in cantiere, a cadenza programmala,
i Soci potranno verificare la tispondenza delle acelte
effetiuate, Qualche mese prima della consegna delle chiavi

il Bocio viene chiamato ad un inconre pert la scelta della
tipologia di mutuo

A conclusione dei lavori il Socio effertua la visita finale in
cantiere per laverifica della cottetta esecuzione delle opere,
Al termine, ¢'é la presa in consegna dell'apparnamento e la
sottoserizions del relativo Verbale di Consegna, Tutle le
lavorazioni, oltre che ad easere seguite dai direttor lavori
competett], sono softoposte a controlli e verifiche da parte
di societd specializzate per 1 cottrolla e la certificazione
di gualitd, queste ad ulleriore supporto della garanzia
decennale dovuta per le opete strutiurali.

LIBRETTO DI USO E MANUTENZIONE

La Cooperativa conseqna al Socio assegnatario un Libretto
di Uso e Manutenzione., Questo libretto conterra tutte le
informazioni necessarie al Bocio per la corretta conduzions
dell'alloggio nonché della sua manutenzione, sia per quanto
riguarda gli impianti (elettrici, sanitari, di riscaldaments) sia
per quante riguarda le murature, porte, infissi, pavimenti ¢
rivestimenti.



IL RISPARMIO SOCIALE

pto di fondamentale
Taggiungimento degli
s& moltl di guel
ocietd.

Attraverso il risparmic  sociale

lla raccolta del risparmio tra i Soci
oonoretizzana: ’

: iamento che permette
otarsi delle risotse necessatie
tnutualistici, in prime luogo
loagi da assegnare ai Soci in godimento

B DMutualith ogni Socia ap
necessarie  alla
soddisfacimento

Solidarieta le nizoTse app g coolta del rispatmio sociale & prevista e regolamentata
il soddisfacimento dei bisogni delle generazioni furure. da apposite leggi, dallo Statuto e da un regolamento intemo

approvato dall'Assemblea dei Soci. |l prestito sociale si
B  Economicita ¢ una forma di finanziamento MeENS  ganeretizza mediante l'emissione di libretti di risparmio

OMEeTOsa TISpetio 8l cTed i, intestati al Socio che ne fa richiesta.

[BRETTI DI RISPARM

W LIBERI

Il Bocio pud effettua _ versamento e di o strumento di raccolta del risparmio proposto ai
prelievo, nei Timiti del ibilita del libretto e per un Soci ' I

Tirmite mias: mpetente che, per
12011 116756 '

: negaransie di solvibilita
incolati.

Sui libretti di deposito, sia liberi che vincolati, non sono previsti costi di gestione e di custodia (slemento da tenere
nel debito conto per una eventuale comparazione con forme altermative di rendimento).
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TASSI DI REMUNERAZIONE LIBRETTI DEPOSITO ORDINARI 2011
(1N VIGORE AL 1 OTTOBRE)

IMPORTO TASS0 LOEDO ! RITENUTA FISCALE ' TASSD NETTO
da 0 a 500,00 € 0,00 % 0,00 % 0,00 %
da 500,01 € a67.167,56 € 1,25 % 20,00 % 1,00%

LIBRETTI VINCOLATI DI DEPOSITO
9° emissioNE (1-11-2011 - 30-11-2011)

VINCOLO TAS50 LORDO { RITENUTA FISCALE TASSO NETTO
Tre anni 3,00 ¥a fisso 20,00 %% 240 %
Quattro anni 4,00 % fisso : 20,00 %% : 3,20 %

Raccolil in questa emissicne.
f£ € 1.929.292 5)



LA CONSISTENZA

Facciamo una breve analist della composizione gualitativa det risparmio e del numero det librett in essere.

fino a € 500

DEPOSITI ORDINARI AL 31/12/2011

da € 501 a € 5.000

da € 20.001 a € 40.000

oltre € 40.001
TOTALE
CONSISTENZA
13.808.327

da € 5.000 a € 25.000
da € 25.001 a € 45.000

da € 45.001 a € 65.000

TOTALE

TOTALE i M. LIBRETTI
55877 AT f 483
1.351.183,05 f 596
4.119.774,44 f 400
3.922.750,98 f 143
4.657.561,00 f 87
14.107.147,03 1.709

DEPOSITI VINCOLATI AL 31/12/2011

NUMERC LIBRETTI

671

NUMERC SOCI DEFOSITANTI

450
|
TOTALE I N. LIBRETTI
|
5.692.817,19 489
3.338.445,45 99
4.777.064,21 83

13.808.326,91 671
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TOTALE DEFOSITI SOCIALI

2011 % 2010
Depositi liberi 14.107.147 50,53 14,304 464
Depositi Vincolati 13,808 327 ADAT 13.246.599
Totale depositi 27915474 100 27551 063

INTERESSI CORRISPOSTI Al SOCI

2011 2010
Interessi sui depositi liberi 172.343 171 162
Interessi sui depositi vincolati a11.654 477633

TOTALE 683,997 648.795

51,52

48,08

100

+ 0,68

+ 6,65

+ 5,15



LA MOVIMENTAZIONE

Sono numerosi 1 Soci che si rivelgono agh sportelli della Cooperativa per le lore operaziom di prelieve e di deposito. La
movimentazions relativa alle operazioni di prelieve comprende il pagamento delle fatture di affitto, che pud avvenire sia con

addebito autornatico che con operazioni allo sportello.

MOVIMENTAZIONE 50CI

2011 2010 %
Versamenti Euro 8.343.070 14.241 478 - 41,41
Prelievi Euro 8.678.262 13.261.738 - 34,56
n. versamenti 3.06T 3,385 - 9,66
n. prelievi 4059 4.374 -7.20

‘ ‘ I numeto dei soci che paga la fattura di affitto con addebito automatico sul libretta nel 2011
sono 334 Soncil 36 ,B %% 1500 abitanti in affitto che usufruiscono di guesto seTvizio.

LIBRETTI DEPQSITC ORDINARI NUMERO SOCI
NUMERO SOCI DEPOSITANTI DIVISI PER FASCE DETA

DISTRIBUZIONE FER ETA NUMERO %o

18/30 anni 100 5,85
31/50 annd be5 38,91
51/60 anni 300 17,55
Oltre 60 anmi Bl 37,56
PERSONE GIURIDICHE é 012

‘ ‘ Im totale i libretti di depositi ammontanc a 2.461.
Sonoil 44 Y 15ociche depositano 1 loro risparmi in Cooperativa
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GLI ALTRI FINANZIATORI: GLI ISTITUTI DI CREDITO

2011 l'entita dei mutui contratii era la sequente;

JERE (VALORI ESPRESSI IN €)

BERIL A CRE DR AL 1/1/2011 ANNO 2011 | mimmoRs! £p Accorut | AL 31/12/2011

Banca Popolare di Milano
Inteza San Paolo

224.263.732 86
3117634 .40

Banca Popelare di Milano 9.013.000,00 £062.26337 25018763 64
Unipel Banca 1.026.206,00 10.868.332,39 11.419.323,61
Banca Popelare di Lodi 4917.000,00 - 4.917.000,00

T2.66T7.940 .46 14.956.206,00 ) BA 51,95 66 T36 454 K1

(VALORI ESPRESSI IN €)

Banca Popolare di 1.798.777.04
Intesa San Paolo 90 182,05
Unipol Banca 63387179

Banea Popolare di Lodi 51.285,37




LA MUTUALITA'

L'Articolo 45 della Costituzione sancisce:

a riconosce la funzione sociale della cooperazio,

senzd fini di speculazione privata. La legge ng
nento con | mezzi pit idonel & ne 455icura, ¢
controili, il carattere e le finalitd”

o articolo della Costituzione & un punto di riferimento

essenziale. Per la nostra Cocperativa la mutualita &

re fondamentale e si esprime come una Te
aura tra i Soci che 51 uniscono per la sodd

Dz0gmi coTumni.

a Edificatrice Ferruccio Degradi.
nche il movimento cooperativi
.._||-' do pet lo sviluppo della coc

Mutualistico per
shinate a questo fond
g =LI0 ATTITLOT AT

3% degli utl

Versarmerts 3% = 2008

WVersamento 3% su utile 2009

2011

Versamento 3% su utile 2010

25.469
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DENTI E PROFESSIONA

ano rappresenta per la Cogperativa un valore

batrimonic estremamente importante.

valore e la sua tutela un dovere irrinunciabile,

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

& I orgamico @ composto da 26 persone

del lavoro complessivo per il personale dipendere
5 2011 & stato part ad € 1,357.308.

enti hanno un inguadramento relativo ai contratti
nazionali di riferimemo (CCNL  Dirlgenti

atvi @ CONL per i dipendenti da Imprese della

= cooperativa),

i dipendenti la Cooperativa si avvale di preziose

BTazZIoni esterne. La struttura operativa siavvale nclire




DIRIGENTI
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ANZIANITA LAVORATIVA

JUADRI: 3

)
=
et
Gl
ngl
2
=
=
[

1 -dafa llammidi anzianita 1 -daballdanni di anzianitd
1-dall albannidianzianita

| -altre 15 anni di anzianita

IMPIEGATI; 18 OFERAIL: 4
4 - anziamitd infenore a 2 annt 2-dabaldanni di anzianita
B-dasabanm di anzianita 2 - oltre 15 anni di anzianita

4 -daba llanm di anzianita
3-dall al5anm di anzianita

| - oltre 15 anni di anzianita
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NUOVA ORGANIZZAZIONE

L'organizzazicne del lavero rappresenta wno di quegli
elementi fondamentali che determinane la capacitd di
un'impresa di risponders al meglio alla propria missione,
La struttura & calibrata sulle esigenze di una cooperativa
moderna, attenta alla cresecita ed all'innovazions

LATTIVITA VIENE PRESIDIATA DA CINQUE
AREE FUNZIONALI

B Modelli abitativi;

B Progeitazions e produzions,

B Gesticne del patrimonio;

B Amminisrazions,

B Rapporio con i soci

Ad ogni area fa riferimento un diretto responsabile.

Tutti i rezponsabili di area operano a stretto contatto con il

Consiglio di Amministrazione atiraverso un Coordinamento
tecnico, che afferisce alla Presidenza.

COMMISSIONI DI CONSIGLIO
Anche il Consiglio di Amministrazione € corganizzato in
gruppidilavoroe che siviferiscono ad altrettante Commissioni
Consiliari:
B Finanza e risparmia sociale,
B Sviluppo immaobiliare;

B Valorizzazione del patrimonio;

B Rapporto con i soci, servizl di comunita
& comunicazions istiluzionale.

It lavoro delle Commiszioni & dedicato all'approfondimento
e alla preparazione di aleune tematiche da sottoporre alla
discusziome del Consiglio.



FORMAZIONE

A Maggio del 2011 4 geometri dell'ufficio tecnico della
Coopertativa hanno partecipato al Corso Base CasaClima
""Costruire Intelligente”.

L'Agenzia CasaClima di Bolzano & una struttura pubblica
che si occupa della cettificazione degli edifici e promuove
inizistive per sensibilizzare e responsabilizzare tutta
la cmadinanza su risparmic energetice, scstenicilita e
mutamenti climariei.

Il cotso sostenuto dai tecnict della Cooperativa & setvito
pet approfondite tuth 1 principi di una costruzione a basso
consumo  enetgetice, fondamenti di fisica applicata e
isclamento termico, matetiali da costruzioni, impilantistica.

PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO

Prosegue limpegno della Cooperativa per
prevenzione e la sicurezza sul lavoro.

In cttemperanza del Dlgs B1/2008 ed im coertenza la
missione della Cooperativa tel temna della sicurezza, =i
& provveduto nel 2011 alle necessarie integrazioni del
Documento di Valutazione dei Rizchi, aggiomando lo
stesso a sequito delle modifiche organizzative aziendali
intervenute nell'armo

Frale attivita che vengono svalte in oftermperanza alle norme
i prevenzione e sicurezza ricordiamo: le esercitazioni
di antimcendic con  l'atuazione delle procedure di
evacuazione, la sorveglianza sanitaria secondo il plano
predisposto dal medico competente; 'aggicmamento della
formazione per gl addetti della squadra di primo soccorso
e per il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
[noltre: nstnstallazione delle linee vita =u tutt gli immobili
di proprieta della cooperativa, procedure di controllo e
revisione degli automezzi e delle attrezzature in dotazione
ai dipendenti, procedure di controllo e di verifica tecnica dei
fomitori esterni che collaborano con P'ufficio tecnico della
Cooperativa per le manutenzioni sugli stabili del seftore
Gestione Patrimonio.
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LATTIVITA SOCIALE

Quest'anno le attivita sociali dello Spazio
gono svolte a Figing

(5pazio Sociale Vite Gallina, via Z
Romano (Sala Claudio Acerbi,
nuova sala di Corsico (Spa
Lo spazio sociale di Cors
2011,

23 Ottobre

Tutte le iniziative sono 5
rete con le istituzioni (5
e le associazioni che an
L'obiettive dello Bpazio S
radicarsi nei tertitori, and
socialita, svago e culhura deg
Le iniziative sociali hanno riguaro
e feste in tuttl gli spazi sociali Vi sc
Milanesi e le gite sosiall.

azie al lavoro di
iglio di Zona T

11 riscontro dei nostri Bocl & state positiva sia sul plans della
partecipazione, che dellapromozione delle iniziative. Questo
& per nol importante, perché ol rirnotiva continuarnente nella
proposta di progetti aggiomati e di qualita.

Lo Spazio Servizi offre corsi per tutte 12 fasce di eta, peri
bambim, i ragazzl e le persone adulte, Le feste & gl eventi
sono poi delle oceas i incontro tra le generazioni. Lo
gpirito che caratterizza | e dello spazio servizi &
sempre molto vivace e resto & gtato anche
in passato lo spirito, che ato la vitalita delle
cooperative

E' importante avere of
cambiatl, tispette a
Cooperativa in cortile
tanti Soci. Ora siamo
ingrandita, diventands m 3 5 ale,
| ritmi di lavore impegnana molto le persone e sottraggono
tempo all opportunitd di stare ingleme. Tuttavia ascoltare e
risvegliare T'esigenza di socialita delle persone & rimasto
uno dagli obiettivi della nostra Cooperativa,

NUOVE GENSTAZION
aggredgazions.

Facendo, appunto, un B
pubblicati nelle tabelle eh e persons hanno
riposto con entusiasmo alle imziative, aggiungendo alle
attivita il valore aggiunte della propria presenza e la
propositivitd, | nostri soci, infattl. sono spesso coinvolt nella
preparazione di feste ed eventi, n prima petsona. [l clima
di cooperazions, appunto, che sl viens a oreare & cosi

gontagioss, che & difficile rimaneme esclust

I cueste moments o o

le risorse sociall vengo tagliate da
parte di tutti i governi e la sociality e
laggregazions Song cons beni di Tusso,
appannaggio di pochi o = ge || possona
permetters. L'attitudine che un tempo

veniva considerata
pensa di poterls

ollettivita, ora si
a di bem concreti e
. L valore aggiunto,
o di persone che amang
aga non pud essere tagliata,
e da una manovra economica Noi
gquesta crediamo e anche la nostra base sociale
12 ha capito, vista la risposta positiva e pantecipata ad oogmi
oocasione di festa e socializzazione,
Cuindi, a costo di sembrarvi controcorrente, che dire? I
bilancio sociale & pasitive!




EVENTI

[INAUGURAZIONE SPAZIO SOCIALE
213 attobre 2011 - Corsico

APARTMENT: 250 PERSONE
22 Novembre 2011 - Rappresentazione teatrale

Pomeriggl Insieme - Quarto cagning

CAFFE LETTERARIO: 210 PERSONE
Circolo Arci Brenna - Quarto Cagning
bar Sahary - Figino

A UN ANNO DA 1E: 250 PERSONE
Tre giomni per ricotdare Claudio Acerbi
28/20/30 Gennaio 2011 - Quarto Cagning

cINEFORUM: 20 PERSONE
n 9 incontri
Corsico, Figino, Quinto Romano

ITINERARI MILANESI: 290 PERSONE
L 9 visite oulturali

GITE socIALl: 160 PERSONE
n. 5 gite culturali

IL SABATO E LA DOMENICA A TEATRO

82 epizione: 200 PERSONE
teatto pet bambini & genitori

FESTE

HALLOWEEN: 100 PERSONE
31 ottobre 2011 - Figino

FESTA NATALE: 450 PERSONE
1T dicembre 2011 - Carsico

17 dicembre 2011 - Quarto Cagnino
18 dicembre 2011 - Quinto Romano

FESTA DI CARNEVALE: 200 PERSONE
1& marzo 201 1 - Quinto Romano

CORSICO

GINNASTICA DOLCE: 8 PERSONE

CORSO DI INGLESE: 20 PERSONE

Inglese per bambini con 1 metodo Helen Doron Early English

FIGINO

GINMASTICA DOLCE: 12 PERSONE

LABORATORIO DI TEATRO: 6 PERSONE

laboratoric teatrale per bamibint

LABORATORI DI TEATRO DANZA: 13 PERSONE

POMERIGGI INSIEME: 25 PERSONE
progetio di aggregazione sociale

QUARTO CAGNINO

POMERIGGI INSIEME; 22 PERSONE
progetto di agoregazione socials

QUINTO ROMANO

HIP HOP: 6 PERSONE
COT20 pet Tagazzl

MUSICAL: 25 PERSONE
corso di musical per bambini
n. 8 musical realizzati

POMERIGG! INSIEME: 35 PERSONE
progetio di aggregazions sociale

YOGA: 16 PERSONE
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non solo a livello di zona ma in

SPAZIO TEATRO 89

Tutturare per tra o salone in un Teatra
& i gl effemi, pona v gvanti da Claudio
ethi, viene anche ome una decisiong
- lungimirante: inuna b
ifondi alla Cultura ve
deci=o di investite in ou
E‘l‘EMi.tEldEuEp SO,

azione mteta, dove.
tra Cooperativa ha
mia di aggregazicne

Spazio Teatro 89 € aggi un Jealto ormai riconosciuto

professionisti e norn, sies gspongono, divulgano.

Mel corso del 2011 al
nosire  Tassegne Pl = quali la rassegna di
musica clazsica “ln per Amare la Musica',
"Teatro Piccolissimo', *
con Delitto”; il 2011
del Festival “Anteprim
un festival di ticerca
intrecciate gli artisti t
tra loro “Connessi ( itolo del Festival)
artistiche che sono e di esibizione al
pubblico: Anche la * } ., con i suoi sette
spettacoll in doppia ottimi spettacolt tra
dello sciopero.

‘grandi appuntamenti con la musica, con ospit
del calibro di Mino di Martino, Ettore Giuradei, Vincenzo
Zitello, Laura Fedele e il Tric Bobo.

|Socieilpubblico in generale cidannc ragicne, partecipando
TIUIMeTosl ai nostri appuntamentl € nol confinueremo con

tutta la nostra passione e il nostro impegno a proporre sana
musica, sano eatro, sana cultura, sana socialita.

ilano: uno Spazio dove artisti



INIZIATIVE

IN COOFPERATIVA PER AMARE LA MUSICA:

2000 sPETTATORI

10" edizione rasseqna di musica classica in collaborazione
con Serate Musicali che cspita pianisti e musicist classict
infernazionali.

Jazz seT BO: 300 SPETTATORI
2* gdizione rassegna di musica jazz che ha come
protagonist i miglior musicist del panarama italiano,

CENA CON DELITTO A TEATRO
4* rassegna a cura di Associazione Studio 500,
| mmigtion gialli serviti a tavola.

JEUNE THEATRE EURQPEEN

5" edizione festival teatrale.

Con il patrocinio della Commissions Europea un festival
che ha come protagoniste le miglior gicvani compagnie
BUTODEE.

FESTIVAL ANTEPRIMA 89: 1000 spETTATORI
2a Ediziome con lo sviluppo di "connession” artistiche
nell ambito teatrale e dell'arte vistva

RASSEGNA TEATRALE; 500 SPETTATORI

1. T spettaceli onginali in doppia replica che spaziano dai
temi d'atrualitd alla prosa classica,

TEATRO PIccoLissiMo: 1500 sprETTATORI
rasseqma di teatro per i pit piccoli: dai 18 mesi ai 5 anni

RASSEGNMNE DI SPETTACOLI

DEDICAT! ALLE SCOLARESCHE: 1000 sPETTATORI
rasseqma incentrata sull insegmamento di temi fondarmentali
come l'educazions alla pace e al tispetto del prossime.

ALTRI EVENTI

LE CAMFPANE DEL GLORIA
concerto di Mino D Marting sulle poesie di Pier Pagle
Pasalini

ETTORE GIURADEI IN CONCERTO

VINCENZO ZITELLO IN CONCERTO

LAURA FEDELE
concetio / tributo alle Donne in occasione dell'8 marzo

TRIG BOBO IN CONCERTO

LIVING WITHOUT MONEY
film/documentario n anteprima cinematografica milanese
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SOLIDARIETA

niermazionali. Anche nel corso d
ha destinato fondi ad miziative e

che & alla base del suo statuto. Continuiamo nel s
a setie di atti concreti portati avanti con convinzione, cosi
decizo da tempe dal Consiglio di Amministrazione, di

Supportare diversi proget di solidarieta.

=

g e W ""\'
| &l *‘Li_..-i.. _4; .-

£ \ -




CONVENZIONI

Fet l'anno in cotso &.5

sufrLIT
articolan
erativa sl sta adoperando per cttenere, tramite
la & a di convenzioni, Tapporti di miglior favore con
negozi selezionati e |'accesso dei propri aderenti ad ambiti
commerciall privilegiati. Precistamo che il lavoro svolto
in proposito non da luogo, per la cooperativa, ad alcuna

provvigione: si tratta, infatti, di un servizio concepito ad
esclusive vantaggio del Socio.

Altre convenzioni sone allo studio e, una volta petrfezionate,
andranne ad integrare 'elenco che qui presentiamo ai Soci,
dai guali attendiamo suggerimenti & consigli.

Mel corso del 2010 & stata consegnata a clascun Socio la
guida dettagliata ai semvizi e convenzioni stipulate.
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LA COMUNICAZIONE

Fra i compiti dell'organizzazions vi & quelle di sviluppare
una adeguata pelitica di comunicazione che valorizal e

Comunicare

COEET e

promuova la presenza cooperativasul terri

Tappor con i S,

NALE SOCIALE

mi che la Cooperativa pubblica il
primo importante  strumento  di
| Boed, ai dipendenti ma anche a tutti
in circa 5500 copie per ogni
per sei numeri l'anne, contiens
Cooperativa:  eventi,
icazioni su tulle le noviid
| & le muove opportunid, Tutti
| copia di Conoscere,
flicia della Cooperativa,

possono richied 1 oiter
@ scaricarlo diretta

Soci costituisce quindi essenziale e irrinunciabile
=nte della gestione cooperaliva. Molleplici sono le
“iniziative e gli strumenti predisposti al fine di qualificars i

WW.FERRUCCIODEGRADI.COOP

IL BILANCIO SOCIALE

Questo  strumento  veolontario di  comunicazione  del
resoconto dell'operato della Cooperativa ha ormal assunto
un'impartanza strategica per approfondire une scambio di
informazioni tra la Cooperativa e i portatori di interesse,
Ricco di mmagini e grafict comparativi vuole formire
una visione la pil completa possibile di quanto effettuato
nel corso dell'anno. E' uno strumento fondamentale per
riassumere un intere anno di attivitd e la complessa realta
cooperativa.

IL BILANCIO SOCIALE E ..

LT, IO, Rt g relazioni oon 1 So8, con la
degli impegni presi e
B cifrire informaziont facimente comprensibii;

B comumicare fmalia, sirategie e programmi della
Cooperativa.

|l Bilancio =i puo anche scaricare dal sito memet.



IL SITO INTERNET

Sito web (www.ferrucciodegradi coop). Lo sl pud definire
un vero e proprio portale. Tiene costantemente aggiomati
gulle notizi= & sugli eventi ma anche sulle novita che
riquardanc la Cooperativa. Riscontra un numero di visitatori
sempre pil crescente. E' uno strumento che sta divenendo
un insostituibile mezzo di comunicazione e promozione,

Wel corso del 2010 sl ¢ proceduto al suo completo
rnnovamento, sia nella grafica che nel contenuti ed &
gtato arricchito di und nuova area interattiva per 1l Settore

Immabiliare.

PAGINE VISITATE

153.000
106,492
68.485

MNUMERC NUOVI VISITATORI

14.084
14416
13.056

-
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LA NEWSLETTER

La newsletter & un servizio gratuito che permette di poter
essers aggiomati su argomenti riquardant la Coopetativa
Edificatrice Ferruccio Degradi. Iscrivendosi si rficeve una
e-mail {con freguenza variabile) con l'aggiomamento e
l'approfondimento sulle varie iniziative della Coopetativa
che vanne dall'informazione sulle costruzioni alle attivitd
sociall e culturali. Tutte le persone che hanno una casella di
posta elettronica sono nella condizione di potersi iscrivere,
Lo si pud fare liberamente (lscrizicne alla newslefter &
asgsolutamente volontaria e libera da qualsiasi tipl di vineolo
con la nostra societd ed il servizio & rescmdibile in ogni
momento) tramite il sito intetnet.

NUMERQ DI ISCRITTI ALLA NEWSLETTER

905 + 194%
998 +9,32%
1.109 +11,1%
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gmati 189 alloggi e 186 box in edilizia
- Comnca Fallata - ex cartiera Binda.

i 138 alloggi e 145 box in edi

i 74 alloggi e 110 box i
ata a Rozzano via della Cooj

nizio dei lavori di realizzazione di 136
a convenzionata ad Assago



GLI UFFIC

Can la realizzazione dfi piti uffici, da quello centrale di via Calder,
guelli periferic], 1a Cooperativa si @ posta l'ehisttive di ren

pill semplice Uaccesso al servizi e alle informazioni &
gite del Socl,

i gli uffici della Cooperativa sono stati progeftati
per migliorare sia le condizioni di lavore degli impies
accoglienza dei Socl

SEDE

Via Caldera 111, 20153 Milano

Tel, 02/4521542  Fax: 02/48201926
E-mail: info®ferruceciodegradi.coop
Sito internet: www ferrucciodegradi.co

10 DI ROZZANO

Via Oberdan ang .Via f

saia Via XXV Aprile, 41
Telffax: 02/4478038

Tel. 02/57506645
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